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NasSe vztahy s
dodavateli

Ve spole¢nosti Skanska zakldddme vztahy s
dodavateli na vzdjemné dlivére a spole¢nych
hodnotdach. Eticky kodex spole¢nosti Skanska
(nas kodex) popisuje oéekdavani, kterd mame
vUci nasim zaméstnanclm. Tento eticky kodex
dodavatele spoleé¢nosti Skanska (nds kodex
dodavatele) obsahuije prislusné ¢dasti naseho
kodexu, které se vztahuiji na vSechny nase
dodavatele. Vitdme konstruktivni dialog s vami
o nasem kodexu dodavatele a o spoleéném
podnikdni obecné.

Zdklad naseho kodexu
dodavatele

Podnikdme odpovédné a udrzitelné a totéz
vyZzadujeme od nasich dodavateld. Chceme
spolupracovat s nasimi dodavateli na zlepSenich
v oblasti socidlnich, etickych a environmentdlnich
aspektl.

Nas kodex a kodex dodavatele vychdzeji z hodnot
spoleénosti Skanska. Tyto hodnoty nds vedou a jsou
nedilnou soucédsti naseho Uspéchu.

Péce o zivot: ochrana lidi a planety

Péce o zdravi a bezpecnost lidi a nase zivotni prostredi je
zdkladem nasi prdace. V situacich, které jsou nebezpecné,
odmitdme byt prihlizejicimi. To plati i pro zivotni prostredi
a zménu klimatu. Prosazujeme udrzitelnd feSeni a v tomto
duchu také pracujeme.

Jednejme eticky a transparentné:
bud'me vzorem

Kazdy z nds cti svou individudlni odpovédnost jit
pfikladem a jednat s nejvyssi mirou integrity a
transparentnosti. Podporujeme rdzné pohledy na véc
a vytvaiime prostor, ve kterém muze kazdy svobodné
mluvit a Fidit se nasim etickym kodexem. Zkratky jsou
nepripustné.

Bud'e lepsi spole€né: spojte se

Vse, co délame, déldme Iépe spole¢né. Prosazujeme
inkluzivni kulturu otevienosti, spravedinosti, divéry a
respektu, kde vSichni lidé citi soundlezitost bez ohledu na
to, kdo jsou nebo odkud pochdzeji. Inovujeme a prindsime
nejlepsi feSeni diky tomu, Ze maximdlné vyuzivdme
rozmanitosti nasi vlastni, nasich zakaznikd, partnerd a
komunit, ve kterych plsobime.

Zavazek vaci zakaznikdm:
mysleni zamérené na zdkaznika

Uspéch nasich zakaznikd je i nasim uspéchem. Vzdy
pozorné naslouchdme jejich potfebdm a potrfebdm jejich
zdkaznikd, abychom jim mohli poskytnout ndastroje, které
oba potrebuji k dosazeni svych cild. Spoleéné hledime
vpred a vytvdrime chytrejsi a udrzitelnéjsi reSeni.

Tento kodex dodavatele obsahuje také pozadavky,
které vychdzeji z mezindrodné uzndvanych standardd,
které spole¢nost Skanska dlrazné podporuje, jako

je Mezindrodni listina lidskych prav, zakladni amluvy
Mezindrodni organizace prdce (ILO), Hlavni zasady OSN
pro podnikdni a lidskd prava a Smérnice OECD

pro nadndrodni podniky o odpovédném podnikdni.
Podepsali jsme také Globdlni dohodu OSN (Global
Compact) a zavdzali se dodrzovat jejich deset zdsad, které
se tykaiji lidskych prav, prdce, zZivotniho prostredi a boje
proti korupci.

Spoleéné s nasimi partnery budujeme lepsi spole¢nost
a vytvarime inovativni a udrzitelnd reseni. Udrzitelnost
je pro nasi obchodni strategii klicovym prvkem uspéchu
pro nds i nase zdakazniky.
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Kdo musi tento
kodex dodrzovat?

Tento kodex dodavatele se vztahuje na vSechny
dodavatele, ktefi jsou ve smluvnim vztahu se
spoleénosti Skanska.

Vztahuje se nejen na dodavatele jako organizaci, ale

také na zaméstnance dodavatele, ktefi jsou pridéleni ke
spoluprdci se spolecnosti Skanska. Kazdy dodavatel musi
zaijistit, aby hodnoty a zdsady stanovené v nasem kodexu
dodavatele byly pfijaty v celém jeho dodavatelském
retézci pfi spoluprdci se spolec¢nosti Skanska.

Kdo je dodavatel?

Dodavatelem se rozumi jakdkoli organizace nebo
osoba, kterd doddvad zbozi nebo sluzby. Tento
pojem zahrnuje také vSechny subdodavatele,
poskytovatele sluzeb, poskytovatele odbornych
sluzeb, konzultanty, zprostredkovatele a zdstupce.

Dodrzovdni naseho
kodexu dodavatele

Nd&s kodex dodavatele vyzaduje, abyste dodrzovali
vSechny platné zdkony.

Pokud jsou pozadavky kodexu dodavatele prisnéjsi

nez mistni zakony, musi se uplatnit pozadavky kodexu
dodavatele. V pripadé skute¢nych nebo potencidlnich
rozporl mezi kodexem dodavatele a platnymi zakony a
predpisy musi dodavatel informovat uréeného manazera
spoleénosti Skanska.
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Monitorovdni a dusledky
poruseni

Spole¢nost Skanska si vyhrazuje pravo monitorovat
a kontrolovat kazdého svého dodavatele, aby
zajistila dodrzovani naseho kodexu dodavatele.

Takové monitorovdani mize zahrnovat napriklad
sebehodnoceni, prizkumy, navétévy na misté a audity
dodavatell a subdodavatell. Mohou je provadét
zdstupci spole¢nosti Skanska nebo treti strana. Tento
kodex dodavatele vyzaduje, aby vSichni dodavatelé
spolupracovali tim, Ze ndm poskytnou relevantni
informace, které si vyzaddme, a zpristupni ndm jednotlivé
osoby, abychom mohli provést smysluplny audit.

Stejné tak byste méli vyhodnotit svij viastni dodavatelsky
fetézec, abyste zqjistili soulad s nasim kodexem
dodavatele, a na nasi zadost provést audit svého
dodavatelského retézce. Jakékoli pochybeni byste méli
fesit neprodlenég, a to bez jakychkoli ndkladd pro nds nebo
nase zakazniky.

Prdava a pozadavky auditu nezbavuji dodavatele jeho
povinnosti nebo odpovédnosti podle tohoto kodexu
dodavatele ani jej neomezuiji.

Pri posuzovdni toho, zda dodavatel dodrzuje tento kodex
dodavatele, bereme v Uvahu rozsah a pouzitelnost
pozadavkd kodexu dodavatele ve vztahu k povaze ¢innosti
dodavatele a souvisejicim rizikdim.

Poruseni kodexu dodavatele mdze mit vazny dopad na
nase obchodni vztahy. Spoleénost Skanska si vyhrazuje
pravo pfijmout pfisludnd opatfeni vici kazdému
dodavateli, ktery nedodrzuje tento kodex dodavatele.

V pfipadé trvalych odchylek nebo zdvaznych poruseni
mohou tato opatreni zahrnovat ukonceni obchodniho
vztahu.



Nahlaseni pochybeni
a zdkaz odvetnych
opatreni

Silnd etickd kultura zavisi na prostredi, ve kterém

se zaméstnanci, dodavatelé a dalsi za¢astnéné
strany citi svobodné a mohou nahldsit pochybeni.
Takové pochybeni mize zahrnovat skute¢né nebo
domnélé nezakonné &i neetické jedndni nebo jakékoli
jiné jedndni, které neni v souladu s nasim kodexem
dodavatele.

Tento kodex dodavatele vyzaduje, aby ndm vsichni
dodavatelé a jejich zaméstnanci a spolupracovnici v ramci
vlastnich dodavatelskych fetézci hldsili podezieni na
nesprdavné chovdni nebo zndmd pochybeni.

Provéfujeme vSechna hldseni o podezieni na pochybeni nebo
0 zndmém pochybeni a podle potieby je vySetfujeme. Pokud
zjistime, ze doslo k pochybeni, pfijmeme na zdkladé nasich
zjisténi prislusnd opatreni.

Ozndmeni byste méli podat u pfislusného manazera
spoleénosti Skanska nebo se obratit na tym lidskych zdrojd
(HR), pravni tym nebo mistni etické vybory. K anonymnimu
nahlda$eni mizete vyuzit také horkou linku etického kodexu
Skanska. Viz kontaktni idaje na konci tohoto kodexu
dodavatele.

Nikomu se nemstime za to, Ze v dobré vife nahldsil
pochybeni, ani netolerujeme odvetnd opatreni ze strany
nasich dodavateld. Odvetu povazujeme za zadvaznou formu
pochybeni.

Lidska prava a
spravedlivé pracovni
podminky

Podporujeme a respektujeme vsechna platna,
mezindrodné uzndavanda lidska prava. Bereme
vdzné svou odpovédnost za ochranu lidskych prav
vSech osob v nasich vlastnich provozech a v nasem
hodnotovém retézci. Dirazné se stavime proti véem
formdam moderniho otroctvi, véetné nucené prace,
dluhového otroctvi, obchodovadni s lidmi a détské
prdce.

Respektujeme prava zaméstnanci. VSichni zaméstnanci by
méli byt za svou prdci adekvatné odménovani a mélo by s
nimi byt zachdzeno spravedlivé. Dodrzujeme mezindrodni
pracovni standardy a vyzadujeme je pro sebe i pro vdechny
pracovniky v nasem dodavatelském retézci.

To znamend, Ze nasi dodavatelé:

eV pripadé potieby provedou hloubkovou kontrolu,
aby odhalili pfipady, kdy jejich podnikdni mize mit dopad
na lidskd prava

¢ Maiji nulovou toleranci viéi jakékoli formé obchodovani
s lidmi nebo détské, nucené nebo povinné prdce,
véetné podobnych praktik jako napfiklad nezdkonné
nebo nelegitimni zadrzovani mzdy

*  Nedovoli zadné praktiky, které by omezovaly volny
pohyb zaméstnancl, véetné napf. pozadavku na
pracovniky, aby platili poplatky za ndbor,
nebo poZzadavku na zaméstnance, aby odevzdali doklady
totoznosti, pasy nebo pracovni povoleni jako podminku
zaméstnani

¢ Nahlasuji podezieni na nucené prdce nebo jiné formy
porusovani lidskych prdav pomoci nékteré z nasich
zpUsobU hldseni

e Zaqjisti, aby pracovni podminky, pracovni doba, mzdy a
odmény byly v souladu s platnymi vnitrostatnimi a
mistnimi zdkony a pfislusnymi tmluvami MOP

¢ Uzndvaji a respektuji prdvo zaméstnancl na svobodu
sdruzovani a kolektivni vyjedndavani, pokud je pfipustné
podle zdkona

¢ Uzndvaji zvlastni potieby zaméstnancd mladsich 18 let
a povinnost péce o né
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Zdravi, bezpecnost a
pohoda

Zdlezi ndm na zdravi, bezpecnosti a pohodé vsech,
ktefi pracuiji pro spole¢nost Skanska. Bezpeénost
nasich zaméstnancl a subdodavatell je nasi
nejvyssi prioritou. Proto stanovujeme bezpecnostni
standardy - a zavadime technickd feSeni a postupy
- abychom snizili nebo eliminovali rizika ohrozuijici
zdravi a bezpec¢nost na nasich stavenisticha v
nasich provozech.

To znamend, Ze nasi dodavatelé:

e  Spolupracuiji se spole¢nosti Skanska a dalsimi
dodavateli na zqgjisténi zdravého a bezpeéného
pracovni prostredi

e Zaijisti, aby zaméstnanci a dalSi osoby v jejich
dodavatelském Fetézci byli ndlezité vyskoleni a méli k
dispozici spravné vybaveni pro bezpeény vykon prace

¢ Uzndvaqji, ze vSichni zaméstnanci maiji pravo a
povinnost zastavit nebezpeénou prdci

e Hidsi uréenému manazerovi spole¢nosti Skanska
vSechny zdravotni a bezpecnostnich incidenty
souvisejici s nasimi projektovymi lokalitami a nasimi
pracovisti

Respekt a rozmanitost

Vazime si rozmanitosti nasich zaméstnancd a tymd.
Jsme presvédéeni, Zze rlznorodé zdzemi, zkuSenosti
a ndzory zlepSuji pracovni prostredi, obohacuji tymy
a prindseji lepsi freSeni pro zdkazniky. Netolerujeme
Zadnou formu nezdkonné diskriminace, obtézovani
na pracovisti ani Sikany.

To znamend, ze nasi dodavatelé:

»  Prijimaji rozmanitost a podporovat inkluzivni kulturu
e Zaijistuji rovné zachdzeni a prilezitosti pro
zaméstnance a nediskriminuji na zakladé

osobni charakteristiky uvedené v ramci
antidiskriminaénich zdakon(

¢ Na pracovisti netoleruji diskriminaci, Sikanu,
obtéZovdni ani jiné neuctivé chovani.
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Klima a zivotni prostredi

Nasim cilem je prejit na nizkouhlikovou vystavbu
ve vSech nasich projektech, a nakonec dosdhnout
nulovych Cistych emisi uhliku do roku 2045 ve
vlastnich provozech a v naSem hodnotovém
retézci. Uvédomujeme si také, ze nase odvétvi
ovlivhuje mistni Zivotni prostredi, a to jak v misté,
kde plsobime, tak v celém nasem hodnotovém
fetézci. Snazime se snizit nasi ekologickou stopu a
zajistit promyslené vyuzivani materidld.

To znamend, Ze nasSi dodavatelé:

*  Provadét Cinnosti odpovédné k zivotnimu prostredi
a v souladu s platnymi zdkony o ochrané zivotniho
prostredi

* V pfipadé potreby provedou hloubkovou kontrolu, aby
odhalili dopady svého podnikdni na zivotni prostredi

«  Prispivaji (v pfipadé potieby) k cili spole¢nosti
Skanska &istych nulovych emisi provadénim ¢innosti
zamérenych na snizeni dopadu na klima

*  Dodrzuji standardy, které vyzaduji systémy
environmentdlniho fizeni spoleé¢nosti Skanska




Boj proti uplatkarstvi a
korupci

Zavazali jsme se, ze budeme podnikat s vysokou
urovni integrity a netolerujeme zadnou formu
Uplatkarstvi nebo korupce. Dbdme také na etické
jedndni se zainteresovanymi stranami, véetné
dodavatell, konzultantt a statnich Grednika.

To znamend, zZe nasi dodavatelé:

¢ Podnikaji ¢estné a netoleruji Zzddnou formu Uplatkdrstvi
nebo korupce

* Nikdy nezddaiji, neprijimaji, neplati, nenabizeji ani
nepovoluji Uplatky, at uz pfimo nebo nepfimo, a to za
veskerych okolnosti. To zahrnuje i to, Ze se nikdy nesnazi
nevhodné ovlivhovat nebo podpldcet zaméstnance nebo
zdkaznika spole¢nosti Skanska, viddniho Grednika
(véetné zahrani¢nich viadnich ufednikd) nebo jakoukoli
jinou fyzickou &i pravnickou osobu.

*  Nenabizeji ani neprovadséji platby za zprostredkovani, ani
nepovoli jinym osobdm, aby nabizely nebo provadély takové
platby jejich jménem

Dary a pohostinnost

Dary a pohosténi poskytujeme nebo pfijimdme
pouze v rdmci legitimniho obchodniho vztahu,
pokud jsou vhodné a prfimérené. Neposkytujeme
ani nepfijimame nic, co by mohlo vést ke stretu
z4jm0 nebo zddni Uplatkdistvi.

To znamend, Ze nasi dodavatelé:

*  Nenabizeji ani nepfijimaji dary nebo pohosténi, které by
mohly nevhodné ovliviiovat - nebo vytvdaret dojem, ze
nevhodné ovliviuji obchodni rozhodnuti nebo rozhodnuti
spoleénosti Skanska, jejich zakaznik nebo jinych osob

*  Respektuji a dodrzuji zdsady poskytovani darl a
pohostinnosti obchodni jednotky spole¢nosti Skanska,
se kterou spolupracu;ji

*  Nahlasuji spole¢nosti Skanska, pokud zaméstnanec
spole¢nosti Skanska pozada o jakykoli druh daru,
pohosténi nebo osobni sluzby zdarma nebo za nizsi nez
redlnou trzni hodnotu

Strety zdjmU

Pokud jedndme jako zdstupce zaméstnavatele
nebo jiné strany, jsme vSichni zodpovédni za to,
abychom prijimali rozhodnuti v nejlepsim zdjmu
tohoto zaméstnavatele nebo strany bez ohledu
na osobni prospéch. Ve spole¢nosti Skanska

se snazime pracovat tak, abychom se aktivné
vyhybali stfetlim zdjm, a totéz vyZzadujeme od
naseho dodavatelského retézce.

To znamend, Ze nasi dodavatelé:

¢ Vyhybaqiji se pfi prdci se spoleénosti Skanska situacim,
které by mohly znamenat stfet z&jmU nebo by mohly
vytvofit zddni stietu zajma

¢ Upozorni spoleé¢nost Skanska, pokud se dozvi o mozném
stfetu zajma, at uz skuteéném nebo zddanlivém, v rami
spoluprdce se spoleénosti Skanska. To plati napriklad v
pfipadé, ze zaméstnanec dodavatele md osobni vztah s
zaméstnancem spoleénosti Skanska, ktery je v pozici,
kdy mize pfijmout rozhodnuti, kterd mohou byt pfinosem
pro podnikdni dodavatele.
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Ochrana udaju

Respektujeme pravo na soukromi a prijimdme
veskerd vhodnd opatieni k ochrané osobnich
Udajt, které ndm byly svéreny. Osobni idaje
zpracovavame zodpovédné a v souladu s platnymi
pravnimi predpisy o ochrané osobnich udajd.

To znamend, Ze nasi dodavatelé:

- Zaijisti, aby veskeré pouziti osobnich udajd probihalo v
souladu s platnymi zdkony a nafizenimi To se ji
zahrnuje €innosti, kam patfi shromazdovdni,
zaznamendvani, strukturovdni, uklddani, vyhledavadni,
prohliZzeni, zverejhovdni, pfenos, vymazdni nebo zni¢eni
dat, nebo kombinace téchto ¢innosti

¢ Chrdni osobni Udaje ve své péci tim, Ze pfijimaji
odpovidajici technickd a organizacni bezpecnostni
opatfeni

¢ Okamzité nahldsi spole¢nosti Skanska jakoukoli
skute¢nou nebo moznou ztrdtu nebo naruseni dat
spole¢nosti Skanska
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Davérné informace

Respektujeme dlvérné informace tykajici se
spole¢nosti Skanska a nasich zuc¢astnénych stran
a prijimdame veskerd pirimérend opatreni, abychom
zabranili zpfistupnéni dlivérnych informaci
osobdm, které je nepotiebuji a nemaji na né pravo
v ramci své prdce.

Nase dusevni vlastnictvi zahrnuje znacky, patenty,
ochranné zndmky, obchodni tajemstvi, vyndlezy a
materidly chrdnéné autorskymi pravy a nékteré typy
dusevniho vlastnictvi jsou také dlvérnymi informacemi.

To znamend, ze nasSi dodavatelé:

e Chrani svéfené davérné informace spoleé¢nosti Skanska,
nasimi zakazniky a dalSimi stranami pred neoprdvnénym
zvefejnénim nebo zneuzitim

*  Nevyuzivaji divérné informace, které obdrzi omylem,
at uz pochdzi od spoleénosti Skanska, nasich zakaznikd
nebo jinych osob. V takovém pripadé se obrati
na odesilatele a sdéli tuto situaci spole¢nosti Skanska.

*  Respektuji dusevni vlastnictvi spole¢nosti Skanska a
ostatnich

Ochrana majetku

S majetkem nasi spole¢nosti a nasich
zainteresovanych stran nakldddme zodpovédné
a chrdnime jej pred poskozenim, kradezi, ztratou a
zneuzitim. Mezi nase aktiva patfi suroviny, penize,
vyrobky, nemovitosti, vybaveni, poc&itace, mobilni
zarfizeni, elektronickd média a data.

To znamend, Ze nasSi dodavatelé:

¢ Respektuji majetek spoleé¢nosti Skanska a jejich
zainteresovanych stran

¢ Pouzivaji majetek pouze v souladu s opravnénim, at uz
patii spoleénosti Skanska nebo ostatnim

¢ Netoleruji krddeze majetku

¢ Vrelevantnich pfipadech chrdni aktiva spole¢nosti
Skanska pred kybernetickymi hrozbami a jinym
neopravnénym pouzitim tak, Ze pfijmou odpovidajici
technickd a organizaéni bezpecnostni opatreni



Spravedliva
hospoddrskd soutéz

Zdakony o hospoddrské soutézi a antimonopolni zakony
chranitrh tim, Ze podporuji volnou a spravedlivou
hospoddrskou soutéz. Zavazujeme se k poctivé
hospoddrské soutézi a netolerujeme zadné
porusovdni antimonopolnich zdkond, zdkona o
hospoddrské soutéZi ani souvisejicich predpist.

To znamend, ze nasi dodavatelé:

¢ Nepodileji se na protisoutéznim chovdni nebo na
jakémkoli jiném chovdni, které by porusovalo
hospoddrskou soutéz nebo antimonopolni zdkony

¢  Nepodileji se na manipulaci s nabidkami prostfednictvim
stazeni nabidky, doplikové nebo kryci nabidky, rotace
nabidky nebo jinych mechanismd, které omezuiji
spravedlivou soutéz v nabidkovych fizenich

¢ Neucastni se zadnych jinych forem kartelovych praktik
s konkurenty, kam patfi rozdéleni nebo pridéleni
trhd nebo zdkaznikl ¢i stanoveni cen

Obchodni sankce a
prani Spinavych penéz

Dodrzujeme platné zdkony a predpisy upravujici
obchodni sankce a boj proti prani Spinavych

penéz. Obchodujeme s dlvéryhodnymi zakazniky

a obchodnimi partnery, ktefi se zabyvaiji legalnimi
obchodnimi aktivitami, s prostrfedky pochdzejicimi z
legdlnich zdroja.

To znamend, ze nasi dodavatelé:

*  Zadijisti, aby jejich podnikani probihalo v souladu se
vSdemi platnymi obchodnimi sankcemi nebo pravidly
proti prani Spinavych penéz

e Respektuji, Ze spole¢nost Skanska musi zndat své
obchodni partnery a nasi dodavatelé transparentné
predkladaji totoznost svych konecnych skutecnych
vlastnikd

¢ Respektuiji a dodrzuji, ze spole€¢nost Skanska bedlivé
sleduje externi strany, které mohou byt na sank&nim
seznamu, nebo ktefi mohou mit spfiznénou spoleénost v
zemi, na kterou se vztahuji sankce nebo mohou byt
zapojeny do prani Spinavych penéz

ZAaznamy, hlaseni
a podvody

Poctivé a transparentni podnikdni vyzaduje fadné
vedeni zaznamd. Nase obchodni informace
zaznamendvdame a poddvdme Uplné a presné.
Netolerujeme zaddnou formu podvodu nebo faleSnych
tvrzeni a dodrzujeme v8echny platné pozadavky na
poddvani zprdv.

To znamend, ze nasi dodavatelé:

¢ Netoleruji zadnou formu podvodu nebo faleSnych tvrzeni
a splnuji vdechny prislusné pozadavky na podavani
zprav.

e Respektuji a dodrzuji, Ze spolec¢nost Skanska dbd na to,
aby vedla pfesné zdaznamy, zjistovala a hldsila podvody
a predklddala své obchodni informace presné.
Stejnou ostrazitost o¢ekdvdme i na strané naseho
dodavatele.

e Obrati se na spole¢nost Skanska, pokud maji dotazy

nebo obavy tykajici se sprdvnosti zdznamd, nepravdivych
tvrzeni nebo podvodd,
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Jak mohou dodavatelé nahldsit obavy

Dodavatelé mohou nahldsit obavy nebo pochybeni tak, ze se obrati na pfislusSného manazera spole¢nosti Skanska nebo na
tym lidskych zdrojd, pravni tym nebo mistni eticky vybor. K poddni téchto ozndmeni mizete vyuzit také horkou linku etického

kodexu spoleénosti Skanska, a pokud si to pfejete, mlzete tak ucinit anonymné.

Chcete-li podat dlivérné ozndmeni etickému vyboru skupiny nebo obchodni jednotky, napiste e-mail:
Skupina

ethics.committee@skanska.se

BoKlok

ethics.committee@boklok.se

Stredni Evropa

komitet.ds.etyki@skanska.pl

Obchodni rozvoj v Evropé

cde.ethics.committee@skanska.pl

Obchodni rozvoj Nordic

Obratte se na eticky vybor pfislusné organizaéni jednotky.
V Ddnsku se poddvaiji hlaSeni Svédskému etickému vyboru.

Obchodni rozvoj USA

usaethicscommittee@skanska.com

Finsko

eettinenkomitea@skanska.fi

Norsko

etiskrad@skanska.no

Rezidenc¢ni vystavba v Evropé

rde.ethics@skanska.cz / rde.ethics@skanska.pl

Svédsko

etiska.radet@skanska.se

Spojené kralovstvi

ethics.committee@skanska.co.uk

Vystavba v USA

usaethicscommittee@skanska.com

Obcéanskad prava v USA

usaethicscommittee@skanska.com

USA Inc

usaethicscommittee@skanska.com
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Chcete-li podat hlaseni prostiednictvim nasi externi horké linky, mUzete vyuzit nékolik moznosti:

Kéd organizace Skanska je 109708. Pokud jste k tomu vyzvani, zadejte jej.

Zprdva online

Pomoci tohoto QR kddu se mizete pripojit pfimo na stranku pro hldseni Skanska SpeakUp nebo kliknéte
Ci vlozte https://skanska.speakup.report/skanska do prohlizece.

Nahldaseni prostrednictvim aplikace SpeakUp

Aplikaci SpeakUp si miZete stdhnout pomoci tohoto QR kédu nebo ji najit v obchodé s aplikacemi.

SpeakUp spole¢nosti Skanska pro hidseni.

V aplikaci pouzijte tento QR kéd pro online hidSeni nebo kéd organizace 109708 pro pripojeni ke strance

Telefonické hlaseni

Vytocte jedno z nize uvedenych telefonnich Cisel. Zadejte kdd organizace: 109708

Cesko 800 050 833 Bezplatnd telefonni linka
Ddnsko +4543 3109 61 Voldni u€tované podle mistni sazby
Finsko 0800 392912 Bezplatnd telefonni linka
Madarsko 06 809 845 89 Bezplatnd telefonni linka
Norsko +47 2414 06 01 Voldni uctované podle mistni sazby
Polsko 800012953 Bezplatnd telefonni linka
Rumunsko 0800 400653 Bezplatna telefonni linka
Slovensko 0800 113418 Bezplatnd telefonni linka
Svédsko 0201604703 Bezplatna telefonni linka
Spojené krdlovstvi 0800 022 4118 Bezplatnd telefonni linka

Spojené staty

+1 (669) 288 7154 NEBO +1-888-808-5409

Voldni uctované mistni sazbou
Bezplatné voldani
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