SKANSKA

Supplier
Code of Conduct




Obsah

Uvod 3

Zdravi, bezpe¢nosta pohoda 6

Spravedlivé pracovni podminky 6

Zakaz diskriminace a $ikany 7

Klima a zivotni prostiedi 7

Ochrana jméni, majetku a vybaveni 8

Duvérné informace 8

Ochrana osobnich udajt (ochrana dat) 9

Boj proti korupci a uplatkim 9

Spravedliva soutéz 10

Stfety zajml 10

Firemni pohostinnosta dary 11

Sankce 11

Jak nahldsit podnét 12

Skanska Supplier Code of Conduct produced by Skanska Group HQ,
Stockholm, 2022

Version 2.1

This version valid from April 1, 2022

Originally valid from January 1, 2019

Edited March 2024
Code of Conduct Hotline




Uvod

Skanska chce vytvaret s dodavatelivzajemné prospésné vztahy posta-
vené na spolecnych hodnotach a o¢ekavaném chovani. Eticky kodex
spole¢nosti Skanska (nas Kodex) vymezuje ramec chovani, které oce-
kavame od nasich zaméstnancU. Tento Kodex dodavatele Skanska
(Kodex dodavatele) obsahuje prislusné pasaze naseho Kodexu, které
se vztahuji na vas jako na dulezitou soucast naseho dodavatelského
fetézce. Podporujeme své dodavatele, aby s nami o nasem Kodexu
dodavatele a spolecném obchodovani konstruktivné komunikovali.

Zaklad Kodexu dodavatele

Skanska se zavazala podnikat odpovédnym a
udrzitelnym zpldsobem. To samé vyZadujeme i
od nasich dodavatel(l. Nas Kodex i Kodex doda-
vatele vychazeji zhodnot spolecnosti Skanska.
Jsou to tyto:

Committo
Customers

Care
for Life

Act Ethically Be Better-
&Transparently Together

Zalezinam na zivoté

Pracujeme pouze bezpecné, anebo viibec. Vsi-
mame sivsech nebezpecnych situaci. PeCujeme
o zdravi, dbame na zivotni prostfedi a zasazu-
jeme se o zelenareSeni. Nase provozy fidime
ekologickym zptisobem. Chovame se odpové-
dné vici budoucim generacim.

Jedname eticky a transparentné

Podnikdme ¢estné a transparentné. Ridime se
nasim Etickym kodexem a nikdy neakceptujeme
»zkratky". Rozvijime pracovni prostfedi, kde
kazdy muze oteviené vyjadrit svij nazor.

Bud’'me lepsi - spole¢né

Chceme se zlepSovat ve viem, co délame. Jsme
spolecnost, ktera se neustale uci a sdili své od-
borné znalosti. Jsme hrdina nasi kvalitu a inova-
ce. Spolecné se zakazniky a partnery vytvaiime
tymy v duchu Jedna Skanska. Vyuzivame rozma-
nitost (diverzitu) k tomu, abychom dosahli téch
nejlepsich vysledk(. Rozvijime kulturu, ktera je
vstricna, kde jsme v{ici sobé otevienia férovi,
navzajem si divérujeme a prokazujeme si tictu.

Jsme tu pro nase zakazniky

Pomahdame nasim zakaznikdm, aby byli ispésni
ve svém podnikani. Snazime se porozumeét jejich
potfebam a potfebam jejich klientd. Jsme tu pro-
to, abychom jim pomohli proménit jejich vize ve
skutecnost.

Dulezité jeito, Ze jsme signatariiniciativy OSN
snazvem Global Compact a pfipojili jsme se k
které se tykaji lidskych prav, prace, zivotniho
prostiediikorupce. Dale podporujeme prava
vsech lidi, jak jsou popsana ve Vseobecné dek-
laraci lidskych prav pfijaté OSN a v dohodach
Mezinarodniorganizace prace, kterarovnéz
spada pod OSN.

Navic jsme zakladajicim ¢lenem iniciativy
Svétového ekonomického fora s ndazvem Part-
nering Against Corruption Initiative (PACI) a
hlasime se k principdm, které PACI podporuje.




Uvod

Na koho se Kodex vztahuje

Tento Kodex dodavatele se vztahuje na doda-
vatele zboZia sluzeb vcetné jejich zaméstnancl
béhem spoluprace se spole¢nosti Skanska v ram-
cismluvnich ujednani. Nevztahuje se na jednot-
livé transakce, jako je jizda taxikem, vecCefe v
restauraci, nakup listku navlak apod., které ne-
spadaji pod ramcovou smlouvu.

Do skupiny, kterou hromadné nazyvame
.dodavatelé”, patfidodavatelé, subdodava-
telé, poskytovatelé sluzeb, profesionalni posky-
tovatelé sluzeb, konzultanti, zprostfedkova-
telé a zastupci. Jako dodavatel musite zajistit, ze
se postupy a zasady definované v Kodexu doda-
vatele Skanska dodrzujiv celém vasem dodava-
telském fetézci.

Dodrzovani zakonu

Pozadujeme, abyste dodrzovali vSechny pfislus-
né zakony i nas Kodex dodavatele v¢etné piipa-
du, kdy ma Kodex dodavatele ptisnéjsi pozadav-
ky nez zakon, ale neni s nimv zadném rozporu.
Zvyklosti ¢i mistni praxe nemaji pred zakonnymi
ustanovenimi nikdy pfednost. Pokud zjistite, ze
nas Kodex dodavatele je vrozporu s pfislusnymi
ustanovenimi zakona, uvédomte prosim pfis-
lusSného manazera spole¢nosti Skanska.

Ohlasovani podnéti

Skanska véri, Ze pro silnou etickou kulturu je du-
lezité zejména to, abychom vytvofili prostred;,
kde budou zaméstnanci bez obav nahlaSovat
nedodrzovaninaseho Kodexu dodavatele.
Mezi takové odchylky od Kodexu dodavatele
mUZe patfiti podezfenina nezakonné ¢ineetické
chovani (které souborné nazyvame nespranym
chovanim). Jsme povinni nahlasené podezieni
nanespravneé chovani prosetfit a na zakladé vys-
ledk (i Setfeni podniknout prislusné kroky.

[ vy, v€etné svych zaméstnanct a dodavatel-

skéhofetézce, jste povinni nam podezienina
nespravné chovani¢i poznatky o takovém cho-
vani hlasit. Podezieni na nespravné chovani i
poznatky o ném se musi hlasit Ustné prislusnému
manazerovi spole¢nosti Skanska nebo Etickému
vyboru dané obchodnijednotky nebo jednotky
Skanska, kam vas podnét spada a pro kterou
pracujete. Chcete-li radéji, mizete podezieni i
poznatky o nespravném chovanitaké hlasit dd-
vérné a anonymné na linku Skanska Code of
Conduct Hotline, a to bud' telefonicky, nebo
prostrednictvim intranetu (pokyny k ohlasovani
uvadime na konci tohoto Kodexu dodavatele).

Pomsta/odplata

Spolecnost Skanska netoleruje zadnou formu
pomsty ¢i odvety zaméstnanci, ktery v dobré
vife nahlasil podezrenina nespravné chovani i
poznatky o ném. Rovnéz netolerujeme odplatu
nikomu jinému. Nesmite se ani mstit ani tolero-
vat odplatu nékomu, kdo v dobré vife nahlasil
podezieni ¢i poznatky o nespravném chovani.
»Vdobrévife” znameng, ze véc nahlasil podle
svého nejlepsiho védomia svédomi, ze nahlasil
pouze pravdivé skutecnosti a ze nahlasil vse,
coveédel.

Kontrola

Skanska si vyhrazuje pravo sledovat a kontrolo-
vat, zda jednotlividodavatelé nas Kodex doda-
vatele dodrzuji. Musite proto spolupracovat,
poskytovat prislusné informace, které povas
budeme zadat, a umoznit pristup k jednotlivym
osobam, aby Skanska mohla provadét smys-
luplnou kontrolu.

Pozadujeme také, abyste zhodnotili fetézec
svych dodavatel( a ujistili se, Ze nas Kodex do-
davatele neporusuji. Musite také na zadost spo-
le¢nosti Skanska provadét kontroly svého doda-
vatelského fetézce. Jakékoliv poruseni kodexu,
at'uz vaminebo kymkoliv z vasich dodavateld,




Uvod

se musi ucinné a v¢as napravit tak, aby nam ani
nasim zakaznikim v této souvislosti nevznikly
dodatecné naklady.

Poruseni Kodexu dodavatele mlze nega-
tivné ovlivnit vas obchodnivztah se spole¢nosti
Skanska.

Poruseni Kodexu dodavatele mtze vést ik
ukoncenismlouvy, to ovsem nemusi byt jediny
dasledek. Tento pozadavek na provadéni kon-
troly zadného dodavatele nezbavuije jeho zavaz-
k( a odpovédnosti ani je nijak neomezuje.




Zdravi, bezpecnost
apohoda

Spravedlivé pracovni
podminky

Starame se o nase lidi a vSechny ostatni, na které
maji nase pracovisté vliv. Neustale se snazime
budovat pracovni prostiedi, kde se prosazuje
zdravi, bezpecnost a duSevni pohoda. NasSim
cilem je byt lidrem odvétviv oblasti ochrany
zdravi a bezpelnosti na pracovisti a neustale vy-
kazovat méfitelna zlepSenina cesté za prostre-
dim bez zranéni.Vramci naseho dodavatelského
fetézce iv celém odvétvi propagujeme a sdilime
praxi, kterd usiluje o fadnou osobnibezpelnost
a predchazeninehodam.

Celosvétoveé uznavame lidska prava a spraved-
livé pracovni podminky pro lidi, ktefi pracujina
nasich projektech a pracovistich avnasem doda-
vatelském fetézci.

Co to pro vas znamena?

« Budete se spole¢nosti Skanska a ostatnimi dodavateli
spolupracovat na zajistovani zdravého a bezpecného
pracovniho prostiedi.

« Budete zajistovat, aby byli vasi zaméstnanci a dalsi osoby
ve vaSem dodavatelském fetézci prislusné vyskolenia
aby méli nalezité vybaveni k bezpe¢nému vykonu prace.

o Budete uznavat préavo vsech zaméstnancu na preruseni
préce, ktera neni bezpe¢na, a povinnost takovou praci
prerusit.

o Budete spolecnosti Skanska hlasit vSechny incidenty,
prinichz na nasich stavenistich a pracovistich dojde k
poskozeni zdravi ¢i poruseni bezpe¢nosti.

Co to pro vas znamena?

» Musite zajistit, aby pracovni podminky, pracovni doba,
mzdy a benefity byly v souladu s platnou narodni i mist-
nilegislativou a prislusnymi konvencemi ILO.

o Nesmite v zadném ptipadé pripustit zadnou formu
obchodu s lidmi ani détské, nucené ¢i povinné prace
vcetné takovych praktik, jako je nezakonné ¢i proti-
pravni zadrzovani mezd. Ditétem se rozumi osoba
mladsi patnactilet nebo mladsi jakékoliv vy$si mini-
malni vékové hranice stanovené mistnimi zakony.

o Nesmite povolit zddnou praxi, ktera by omezovala volny
pohyb zaméstnanci, véetné pozadavku, aby zamést-
nanci odevzdavali doklady totoznosti, pasy ¢i pracovni
povoleni, jako podminku pro ziskani zaméstnani.

o Musite uznavat a respektovat pravo zaméstnancti na
svobodu sdruzovani a kolektivni vyjednavani tam, kde
je zarucena zakonem.

o Musite uznavat zvlastni potreby zaméstnancti mladsich
osmnacti let a svou povinnost se o né starat.




-
Zakaz diskriminace a Sikany

O
Klima a Zivotni prostredi

Respektujeme kazdého jedince a usilujeme o to,
abychom pracovalijako jeden tym. Podporujeme
otevienou a pfimou komunikaci zaloZzenou na

vzajemneé ucté. Se vsemi jedname stejné avsem
nabizime stejné pracovni prilezitosti. Netoleru-
jeme zadnou formu diskriminace ani Sikany.

Jsme zavazani k ochrané zivotniho prostiedia
véiime, Ze mizeme podstatnou mérou prispét
k udrzitelné rovnovaze svéta.

Aktivné usilujeme o zlepSeni ekologického
vlivu nasi ¢cinnosti, projektd, produkt(i a sluzeb
béhem celého jejich Zivotniho cyklu.

Co to pro vas znamena?

o Nesmite tolerovat neuctivé chovani, zastrasovani, diskri-
minaci a harassment. Nesmite nikoho diskriminovat, se
v$emi musite jednat stejné a véem zaméstnanctim a ucha-
zeclim o zaméstnani musite nabizet stejné prilezitosti.

o Musite péstovat a propagovat kulturu inkluze.

Co to pro vas znamena?

 Musite svou ¢innost provadét ekologicky odpovédnym
zpusobem a v souladu s pfislu§nymi zakony o Zivotnim
prostredi.

o Musite dodrzovat standardy, které vyzaduje systém fi-
zeni ochrany zivotniho prostfedi spole¢nosti Skanska.




-
Ochrana jméni, majetku
avybaveni

1
Duvérné informace

Zabezpecujeme a chranime nas majetek pred
poskozenim, kradezi, ztratou a zneuzitim, pro-
toze je pro nase podnikaniklicovy. Majetek
spolecnosti je hmotny i nehmotny. Mezi prikla-
dy hmotného majetku patiisuroviny, penize,
produkty, stroje a vybaveni, pocitate a nemovi-
tosti. Priklady nehmotného majetku jsou nase
znacka, patenty, dil¢i znacky, know-how, ob-
chodnitajemstvia autorska prava.

Respektujeme divérné informace, které se
vztahuji ke spolecnosti Skanska a k nasim zain-
teresovanym skupinam. Pfijimame veskera
pfimérena opatienina ochranu divérnych infor-
maci proti vyzrazeni komukoliv, kdo nemana
tytoinformace vramci své prace narok akdo je
k praci nepotrebuije.

Co to pro vas znamena?

« Musite majetek spolecnosti Skanska a nasich zaintere-
sovanych skupin respektovat.

o Majetek spole¢nosti Skanska a dal$ich subjektii budete
vyuzivat pouze s patfiénym opravnénim a v souladu s
nim.

o Kradeze majetku nesmite tolerovat.

Co to pro vas znamena?

 Musite zajistit ochranu davérnych informaci, které
vam spole¢nost Skanska, nasi zdkaznici a dal$i svérili.

o Nesmite jednat na zakladé divérnych informaci
ziskanych omylem, at uz je jejich ptivodcem Skanska,
nasi zakaznici ¢i jiny zdroj. Musite kontaktovat odesila-
tele takovych informaci a spole¢nosti Skanska o celé
situaci uvédomit.




Ochrana osobnich udaja
(ochrana dat)

Boj proti korupci a uplatkim

V souvislosti se zpracovanim osobnich tidajd res-
pektujeme pravo kazdého clovéka na ochranu
jeho osobnich tidajd a naintegritu. Definice
osobnich Udajt a zakonné pozadavky na jejich
ochranu se mezi jednotlivymi zemémi i3i. Casto
tam spada jméno, osobniinformace o zdravot-
ni péci, fotografie ¢irodné islo.

Jsme zavazani k tomu, abychom podnikali s vy-
sokou urovni moralniintegrity. Netolerujeme
zadné formy Uplatkarstvi ani korupce véetné
zpronevery, prani Spinavych penéz, provizi, lich-
varskych praktik, podvodd, protekce a zamést-
navanipratel ¢i ptibuznych (klientelismus).

Co to pro vas znamena?

o Dbejte nato, aby se veskeré vyuziti osobnich idajt, jako
jejejich sbér, registrace, srovnavani, uchovavani a vyma-
zavani, pfipadné kombinace téchto tikond, odehrévalo
v souladu s prislusnymi zakony a natizenimi.

Co to pro vas znamena?

o Své podnikani musite provadét eticky a nesmite tolero-
vat zadnou formu uplatkérstvi ¢i korupce.
Za zadnych okolnosti nesmite nikdy pozadovat, priji-
mat, platit, nabizet ani schvalovat tplatky, at uz pfimo
nebo nepfimo. Znamena to také, Ze se nikdy nebudete
snazit nepatti¢né ovlivnit ¢i podplatit zaméstnance spo-
le¢nosti Skanska, zakaznika nebo statniho utfednika
(v¢etné zahrani¢nich statnich uredniki), ale ani zadnou
jinou osobu ¢i subjekt.
Nesmite nabizet ¢i provadét platby za urychlené vytizo-
vani, ani nesmite nikomu dal$imu dovolit, aby za vas
takové platby provadél ¢i nabizel. Platby za urychlené
vyFizeni jsou uplatky (¢asto malé) vyplacené statnim
urednikiim za urychlené vyfizeni pevné stanovenych
urednich procest a za pristup ke sluzbam, na které ma
platce zakonny narok.
o Musite dbat na to, aby veskeré vykazy, doklady a faktury
byly presné a iplné a aby nebyly chybné ¢i zavadéjici.
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Spravedliva soutéz

O
Strety zajmu

Vétime, Ze spravedliva soutéz je pfinosem pro
spole¢nost Skanska, pro nase zainteresované
skupiny i pro celou spole¢nost, protoze je moto-
rem efektivity ainovace, a ty jsou zakladem
dobfte funguijici trzni ekonomiky. Jsme zavazani
soutézit spravedlivé a netolerujeme zadné po-
ruseni antimonopolnich zakon(, zakont na
ochranu hospodaiské soutéze ani souvisejicich
narizeni.

Kdyz jedname jako zastupci zaméstnavatele Ci
jiné strany, jsme vSichni odpovédni za to, aby
nase rozhodnuti byla v nejlepsim zajmu tohoto
zameéstnavatele ¢ijiné strany bez ohledu na
osobni zisk.

Strety zajm{ mohou vznikat pfi poskytovani
rliznych pozornostia zabavy, dart, dobroc¢innych
prispévka, prispévkd politickym strandm, spon-
zorskych prispévku a pri blizkych osobnich vzta-
zich se zainteresovanymi subjekty. Skanska se
snazive své ¢innosti stretdm zajmu aktivné
vyhybat. Od subjektti v nasem dodavatelském
fetézcivyzadujeme to samé.

Co to pro vas znamena?

 Musite s ostatnimi soutézit férové.

 Nesmite se zapojit do manipulovani zakazek prostred-
nictvim jejich utlumeni, doplikovych ¢i krycich nabi-
dek, rotace nabidek ¢i jinych mechanismi, které pri
vybérovych fizenich limituji spravedlivou soutéz.

o Nesmite se zapojit ani do zadnych jinych forem karte-
lovych praktik se svymi konkurenty, jako je déleni ¢i
pridélovani trhti nebo zéakaznik ¢i fixace cen.

Co to pro vas znamena?

« Vyhybejte se ve spolupraci se spole¢nosti Skanska
situacim, které mtizou predstavovat stret zajmii nebo
které se tak miizou jevit.

« Pokud zjistite, Ze ve spolupraci se spolecnosti Skanska
doslo ke stretu zajmii, nebo pokud mate podezfeni na
stfet zajml, musite ji o tom uvédomit.




-
Firemni pohostinnost
adary

e
Sankce

Nesmime vyzadovat, pfijimat, nabizet, schvalo-
vat ani poskytovat projevy firemni pohostinnosti
Cidary, které by mohly nepatfi¢né ovlivriovat
nase obchodnirozhodnuti nebo rozhodnuti
nasich zaméstnanctl ¢i jinych spolupracujicich
subjektt, pfipadné budit zdanitakového nepa-
tricného ovliviiovani. VSechny jednotky spolec-
nosti Skanska maiji zavedenou politiku upravuijici
firemni pohostinnost a dary, ktera definuje pfija-
telné okolnosti a penéznilimity na projevy
pohostinnostia dary.

Sankce jsou pravni nastroje pouzivané vladami
anadnarodnimi organy k ovliviiovani zah-
rani¢ni politiky tim, Ze zakazuji obchodovani's
nékterymizemémi, jednotlivci, subjekty nebo
odvétvimi. Sankcni seznamy vydavaji mimo jiné
Organizace spojenych narodu, EU a Spojené
staty americké.

Co to pro vas znamena?

o Nesmite nabizet ¢i pfijimat projevy firemni pohostin-
nosti nebo dary, které by mohly ovliviiovat vase obchod-
ni rozhodnuti, obchodni rozhodnuti spole¢nosti Skan-
ska, nasich zaméstnancti ¢ijinych spolupracujicich
subjekttl, pripadné budit zdani takového nepatri¢ného
ovliviiovani.

 Musite respektovat politiku firemni pohostinnosti jed-
notky spole¢nosti Skanska, se kterou spolupracujete, a
dbat na ni.

o Pokud bude zaméstnanec firmy Skanska vyzadovat jaky-
koliv druh pohostinnosti, daru ¢i osobnich sluzeb bez
naroku na tthradu ¢i za cenu niz$i nez je férova trzni
cena, musite to spole¢nost Skanska nahldsit.

Co to pro vas znamena?

» Respektujete, Ze Skanska potiebuje znat své obchodni
partnery, a pravdive informujete o tom, kdo je
skute¢nym vlastnikem spole¢nosti, s nimiz Skanska
obchoduje.

» Respektujete a dodrzujete pristup spole¢nosti
Skanska, ze je tfeba byt ostrazity ve vztahu k
obchodnim partnertim, ktefi by mohli byt na
sank¢nich seznamech nebo byt spfiznéni se
spole¢nosti v zemi podléhajici sankcim.

o Pokud mate otdzky nebo obavy tykajici se zakont a
narizeni o sankcich, obratite se na spole¢nost Skanska.
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Jak nahlasit podnét

Podnét mizete nahlasit prislusnému manazerovi spole¢nosti Skan-
ska, prostrednictvim Personalniho oddéleni i pravnika spolecnosti
Skanska, pripadné Etické komisi pri Ustredi skupiny Skanska
(ethics.committee@skanska.se). Nebo mUzete takové jednani nahla-
sitdivérné a anonymné na lince Skanska Code of Conduct Hotline, a
to bud' telefonicky, nebo nainternetu. Tato linka je k dispozici po
celém svété a nezavisle ji spravuje organizace mimo nasi firmu.

Ohlaseni podnétu online Kliknéte na odkaz nize, nebo ho zkopirujte do svého prohlizece:
https://skanska.speakup.report/skanska
Bezplatna linka a pristupovy kod:
Ohlaseni podnétu telefo-
nicky (bezplatna linka)
= 2 . 800 050 833
Ceskarepublika Bezplatna linka
Dansk +4543310961
ansko Poplatek za volani podle mistni sazby
. 0800 392912
Finsko Bezplatna linka
. 06 809 845 89
Madarsko Bezplatna linka
Norsko +47 24 14 06 01
Poplatek za volani podle mistni sazby
Polsko 800012953
Bezplatna linka
Rumunsko 0800 400653
Bezplatna linka
Bezplatna linka




Ohlaseni podnétu telefo-
nicky (bezplatna linka)

Svédsko

Velka Britanie

V.

V.
VL.
VIL.

Spojené Staty +1(669) 288 7154

Poplatek za volani podle mistni sazby

0201604703
Bezplatna linka

08000224118
Bezplatna linka

Telefonické hlaseni - instrukce:
1. Vytocte telefonni ¢islo zemé, ve které se nachazite.
2. Podle hlasovych pokynt proved'te nasledujici kroky:
I
I
1.

Zadejte "kod organizace" 109708
Vybér jazyka
Obdrzite jedine¢né ¢islo Zadosti
i. Peclivé si ji zapiSte, protoze ji budete pottebovat, abyste mohli zavolat zpét
a vyslechnout si odpovéd’ na svou zadost.
Vytvoreni ¢tyfmistného kodu PIN
i. Zapamatujte si ho, abyste se mohli pfihlasit pozdéji prihlasit do aplikace
Po signalu jednoduse feknéte svilj vzkaz
Po dokonceni stisknéte tlacitko 1 nebo zavéste
Odpovéd miizete ocekdvat do tydne
Pokud chcete zkontrolovat odpovéd’ na svou zadost, nezapomerite, zavolejte
znovu a uved'te islo své zadosti a jeji PIN.
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